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INFORME FINAL DE LA XXVa. REUNION DEL
COMITE INTERGUBERNAMENTAL DE LA HIDROVIA
PARAGUAY-PARANA
(Pte. de Cieeres - Pto. de Nueva Palmira)

Montevideo, Repiblica Oriental del Uruguay
9y 10 de octubre de 1997

Las Delegaciones dei Comité Intergubernamental de la  Hidrewia
Paraguay-Parand (Puerto de Ciceres-Puerto de Nueva Palmira) se reunjeron en
la Ciudad de Mentevideo, Repiblica Oriental def Urugnay, los dias 9 y 10 de
octubre de 1997, precedide por la Reunién de Grupos Técmicos y Grupo
Asesor, los dizs &, 7 v 8 del mismo mes v afio.

La imtegracidn de las respectivas Delegaciones se encuentra indicada en el
Anexo | del presente Informe, como asi también la némina de los
representantes de los distintos Organismos asistentes y de los miembros de la
Secretaria Ejecutiva del Comité.

En poimer lugar el Secretario General de la ALADI Ing. Antonioc ANTUNEZ
dio Ia bienvenida a las delegaciones y resaltd la importancia del Programa
Hidrovia para el proceso de integracion que vive la regidn.

Seguidamente se procedié a la apertura de la Reunidn a cargo del Ministro de
Transporte y Obras Pdblicas, Ing. Lucio CACERES BEHRENS, quien luego
de dar la bienvenida a Jas Delegaciones, dejé formalmente inangurada ia
XXVa. Reunidn del Comité Intergubernamental de la Hidrovia Paraguay-
Parana. Asimismo expresd la relevancia que ha tenido la Hidrovia como
representacion fisica de integracion de la regidn y la necesidad de agilizar el
proceso para acompaniar la dindmica gue le imprime el sector pnivado. Destaco
la necesidad de mantener presente al momente de redactar los reglamentos el
principio de igualdad de oportunidades entre todos los actores de la Hidrovia,
en particular los armadores y profesionales que desempefian targas abordo.

Se procedid a la eleccion de las autoridades de la Reuniém, recayende la
Presidencia en la persona del Sr. Jorge SANGUINETTI, Jefe de la Delegacion
de Uruguay, la Vice-Presidencia a cargo del Ing. Ramén CABRERA de la
Delegacion de Paraguay vy la Relatoria a cargo del IngNaval Luis R
PERDOMO. de la Delegacion de Uruguay, con apoyo de la Secretaria
Ejecutiva.

Posterionnente se aprobé el Temanio de la reunidn, el cual quedd de la
siguiente manera:



I. Informe de las Actividades de la Secretaria Ejecutiva.

! 2. Informe del Grupo Asesor Naval.

3. Informe Final de los Grupos Técnicos.

4. Informe de la Comisién de Coordinacién Técnica {CCT)

3. informe de la Comisién del Acuerdo.

6. Tratamiento de los asuntos no resueltos en los Grupos Téenicos ¥
la Comisién del Acuerdo.

° 7. Anslisis de fos documentos a ser tratados en la Reunién de

Cancilleres de 1a Cuenca del Plata.

{

Aprobacion del Memorandum de Entendimiento, elaborado en la
X VIlla. Reunién del CIH, “internacién de los reglamentos y su
pUESLa e VIgor .

9. Acta suscripta entre el FONPLATA, la ALAD] y la Secretaria
Ejecutiva del CIH en oporunidad de reunirse para el tratapuento
del Sistema de Informacién de la Hidrovia Paraguay-Parand.

10. Tratamiento del Punto [X. del Informe Final de la X>XIVa. Reunion
del CIH.

11.  Aprobacion del Reglamento Unico de Inspecciones de Jas
Embarcaciones.

_. 12.  Comentarios de las Delegaciones de Argentina y Parapuay acerca
- de la Reunién de los Grupos Técnicos sobre el dragado de
mantenimiento entre Santa Fe ¥ Asuncidn.

13.  Informe de la Delegacién de Bolivia sobre el desarrollo de los
trabajos de mantenimiento en el Canal Tamengo.

14.  Informe de los Expertos del Cuerpo de Ingenieros de los Estados
Unidos de América sobre los estudios en el rame del Rio Paraguay
- entre Asuncién y Rio Apa, especiaimente en Remanso Castllo.

15. Varlos.

Pasando al tratamiento del Punto 1, el Secretario Ejecutivo informd sobre las
actividades desarrolladas por la Secretaria en el periode comprendido entre la
XXIVa. y XXVa. Reundn del Comité, resaltando entre otras, las desarrolladas

por la Mision dispuesta a Cambridge, la que participé en los talleres
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organizados por el Centro para la Integracion Fluvial de Sudamérica. Esta
misién culminé sus tareas navegande el Rio Mississippi donde pude
intercambiar experiencias con profesionales de la Empresa ACBL S.A. y
funcionarios del Servicios de Guardacostas de los Estades Unidos {Nueva
QOrleans).

A su vez informé sobre la participacién de esta Secretaria en el Forum
Internacional de la Hidrovia celebrado en Campo Grande, RFB y en el
ECOSUR 97 efectuado en la Ciudad de Parana, RA. Asimismo detalld aspectos
sobre la presemtacion realizada por el Centro Volpe, situado en la cindad de
Boston (USA), referente a los Sistemmas de “Ayuda a Ia Navegacion™ y “Control
Puerto”.

Finalmente. comentd la situacién actual del llamado a Concurse de Consultores
sobre el Estdio “Desarrollo de la Zonas Productivas en las Areas de Influencia
Portuaria” financiado por el FONPLATA, expresando que solo queds pendiente
lz firma del contrato entre los consultores calificados en las cinco especialidades
y el Secretario Ejecutivo del CTH.

El Sr. Capitan de Navie (C.G.) Guillermmo RAMIS, procedio a dar lectura del
Informe del Grupo Asesor Naval, Anexo II, el que fue aprobado por el CIH al
no merecer ohservaciones.

Se resalté asimismo la valiosa colaboracién brindada por los servicios
Hidrograficos de 1o Repiblica Argentina y 1a Repitblica Federativa del Brasil en
ia confeccion del Derrotere de la Hidrovia

El Informe de los Grupos Técnicos, Anexo 111, fue presentado por la Dra. Adela
Marina LEGAZCUE de la Repiblica Oriental del Urugnay la que destacd
aquellos aspectos que requerian una atencion especial por parte del CTH.

En particular resaltd el escaso avance logrado en el tema “Reégimen Uniforme
sobre los Requisitos para Ejercer ¢l Pilotaje”, y las diferencias de criterio
técnico que han impedido la finalizacién y aprobacién del “Reglamento de
Inspecciones de Embarcaciones de Ja Hidrovia™

Manifestd ademsds, la necesidad que algunos de Jos Grupos Téenicos realicen
reuniones intermedias a las del CIH, a los efectos de cumplir con los plazos de
finalizacién de los reglamentos establecidos en la XXIVa. Reunién realizada en

Cuiabi.

El Ing. Roberto SUAREZ NICOLINI de la Delegacion de la Republica Oriental
del Uruguay realizé una breve reseiiz del informe confeccionade por la
Cornisién de Coordinacién Técnica, en donde manifesté la necesidad de
disponer de un "Programa Ejecutive de Mejoramiento de la Hidrovia®. En tal
sentido, se acordd que los paises definan y comuniquen a la Secretaria
Fjecutiva, en up plazo de 30 dias, sus respectivos "Planes de Accién para el
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Mejoramiento de la Hidrovia a Corio Plazo” conteniendo los proyectos en
ejecucion ¥ los que deberdn iniciarse con prioridad, incluyendo los presupuestos
respectivos y plazos de ejecucidn.

A partir, de los Planes de Accidn referidos, la CCT elaborard el Programa
Ejecutivo de Corio Plazo. incluyendo la caracterizacion de los mejoramientos y
cronograma de acciones {proyecto, aprobacion ambsental, ejecucion, ete.).

Si bien las Delegaciones acordaron aprobar el informe de la CCT, dejaron
constancia que el Reglamento Intemio surgido de la XXXIVa. Reunion y
completado en la presente merece algunos comentanos por parte de las
Delegaciones.

Las Delegaciones ratificaron la creacion de la CCT y emtendieron necesario
recomendar a los Gobiemos provean Jas facilidades para que se retina una vez al
mes.

A los efectos de avanzar en la elaboracion del Programa Ejecutivo, se convoca a
la CCT para que efecttie su 2a. Reunitn en fecha y lugar a determinar.

La Secretaria de la Comision del Acuerdo, a cargo de Ing. Ramén CABRERA
de la Delegacién de Paraguay, informé de o actuado por la misma durante la
Presidencia de lz Delegacién de Bolivia, en el periodo comprendido entre Julio
de 1996 y Agosto de 1997, Dicho informe figura como Anexo IV de la presente
Acta

Destacé como puntos que merecen especial atencién por el CIH los relativos a
Pilotaje en la Hidrovia, Tratamiento Aduanero, exigencia de remolcaderes en
puerto y vigencia del Protocolo Adicional sobre Cese Provisorio de Bandera.

En relacién al punto 6 del Temario, las Delegaciones analizaron las situaciones
planteadas a nivel de los Grupes Técnicos y de Ja Comisidn del Acuerdo,
surgiendo la pecesidad de que el CIH actuara a los efectos de lograr la
resolucion de los siguientes temas:

» Utilizacidn de los recursos exisientes en materia de pilotaje

Luego de un profundo intercambio de ideas, la Delegacion Arpentina se
comprometié a presentar en la proxima reunion, efectuadas consultas a
nivel intemo, una solucién gue permitiria que los buques pudieran navegar.
por sus aguas jurisdiccionales, sin contratacion de pilotos, cuando se
hallasen registrados en el rol de su tipulacién pilotos debndamente
habilitados de cualquiera de las nacionalidades de los paises de la Hidrovia
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Requisttos uniformes para acceder a la profesion de Piloto;

Analizada la siuacion plamnteada, surgen dos posiciones claramente
diferenciadas en cuanto & la Autoridad gue deberia evaluar los
conocimientos del aspirante a pileto, ¥ matices en la forma que deberia
llevarse a cabo dicha evahuacion.

Las Delegaciones de Argentina, Bolivia, Brasi] vy Uruguay entienden gue ia
evaluacion debe ser realizada por la Autoridad de jurisdiceidn de zona.
mediante procedimientos que brinden las garantias necesarias, donde, por
ejemplo estén presantes los representantes de la Autoridad Competente del
pais del evaluado.

La Delegacion de Paraguay manifestd que segiin los plazos establecidos en
la reunion anterior, el tema debera ser finalizade en la XXVIa. Reunidn del
CIH, por lo que, para su resolucin, deberd necesariamente tenerse presente
el informe realizade por el Grupo Técenico N° 1 donde se muestran las
distintas alternativas. Asimismo manifesté que no se deben olvidar los
conceptos vertidos por el Sr. Ministro deTransporte y Obras Publicas de Ja
Reptiblica Oriental del Uruguay en Ja apertura de la Reunién en cuanto a la
tgualdad de oportunidades para todos los Paises Miembros.

Reglamento de Inspecciones de Embarcaciones;

La Delegacién de Brasil, en aras de lograr un consenso en la materia.
propuso que la aplicacién de los items pendientes del Reglamenio de
Reconocimiento, Certificaciones e Inspecciones fueras limitada a toda
embarcacién de arqueo bruto mayor a 500 toneladas y a todo remolcador o
empujador de potencia propulsiva total mayor a 2.000 HP.

Si bien las Delegaciones de Argentina, Brasil y Uruguay manifestaron su
conformidad con la propuesta, se decidié remitirla al Grupo Técnico
especifico a los efectos de su consideracion parz la aprobacion final del

+ - Reglamento.

Analisis de 1a sitnacion del Protocolo sobre Cese Provisorio de Bandera;

A los efectos de avanzar con el andlisis del tema se encomienda a la
Secretaria Ejecutiva que remita a los Paises Signatarios un informe
actualizado vy detallado sobre la situacién del Protocole sobre Cese
Provisorio de Bandera.




s Tratamiento Aduanero;

Las Delegaciones entendieron que el desamrolio de la Hidrovia Paraguay-
Parana (Puerto de Caceres-Puerto de Nueva Palmira) crea las condiciones
necesarias para la eliminacién de trabas y restricciones reglamentarias en
un marco de igualdad y reciprocidad para lograr la mas amplia libertad en
el transito fluvial.

La inversién realizada en la infraestructura de transporte en fas ultimas
décadas, produjo como consecugncia un importante incremento en el
intercambio de bienes y servicios de los Estados Miembros.

En ese orden de ideas el intercambio comercial implica por parte de los
mismos 1a obligacién moral de agilizar y tomar eficientes los mecanismos
aduaneros para adecuarlos a los tiempos modernos.

( 9

Sin dejar de reconocer los esfuerzos realizados por los prganismos en ¢!

mareo de los compromisos asumidos por Jos Gobiemos, resulta condicion

indispensable solicitar a las Autoridades Competentes que adopten las
A medidas necesarias para facilitar el tramsito aduanero, eéntre otras,
fA adecuando el horario de atencién de las aduanas y reformulande el sistema
de control de carga.
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Reglamento de Adecuacion del SOLAS y Replamento de Infracciones y
Sanciones

Luego de recibido el mforme de los Grupos Técnicos, las Delegaciones
acordaron, teniende em cuenta Ja extensidn ¥ complejidad de los
Reglamentos de Adecuacion del SOLAS y de Infracciones y Sanciones ¥ a

o los efectos de cumplir con los plazos establecidos en la reunion de Cuiabi,
- fijar una reunion de los Grupos Tecnicos comrespondientes, a efectuarse
—_ enire fos dias 26 a 28 de noviembre proximo en la Replblica Federativa del

Brasil, en lugar a confirmar por la Delegacidn de dicho pais.

Con relacion a los Temas 7 y 8, las Delegaciones acordaron realizar una
reunion de Jefes de Deleracion con la asisiencia de especialistas en el tema,
previa a la Reunion de Cancilleres, ¢ instruyeron a ia Secretaria Ejecutlva para
que fije la fecha de la misma en consulta con Jas Delegaciones. I

Adicionalmente, entendieron necesaric incluir el tratamiento de la tematica
ambientat dentro del temario a ser presentado en la Reunién de Cancilleres.

en base a las propuestas iniciales indicadas como Anexo del Acta de la X3IVa.

ﬂpf Asimismo acordaron que el andlisis de los documentos debe efectusrse ademas
/ Reunion.
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Encomendaren a la Secretarfa Ejecutiva que realice las gestiones necesarias
para promover unz reunién de Cancilleres de la Cuenca del Platz en
oportunidad de realizarse Ja Reunién de Cancilleres del MERCOSUR.

Con referencia al punto 9, el Sr. Secretario General Adfunto de la ALADI, Dr.
Isaac MAIDANA, informé de las pestiones realizadas anie FONPLATA a los
efectos de obtener los fondos necesarios para desarrollar el Sistema de
Informacitn de la Hidrovia.

Informd ademas, que debido a )a realizacidn de otros eventos internacionales
durante €l mes de noviembrs, la Reunién de Operadores Econdmicos de la
Hidrovia deberia postergarse para mediados del mes de diciembre, si fuera de
aceptacion para el CIH. .

Propusd ademas realizar el 2° Seminario sobre Hidrovia ¥y Medio Ambiente,
iniciativa que el CIH considerara.

La Delegacién de Paraguay solicitd que el Reglamento de Infracciones y
Sanciones de la Hidrovia sea remitido nuevamente a los Grupos Técmcos para
su tratamientc. A tal efecto enfregd un documento de trabajo elaborade por
dicha Delegacion para su consideracidn en la préxima Reunién del Grupe.

Los comentarios comespondiente al Punto 11 del Temario, Aprobacidn del
Reglamento Unico de Inspecciones de las Embarcaciones, fueron inclnidos en
el iratamiento dei Punto 6.

Con respecto al Ponto 12, las Delegaciones de Paraguay y Argentina
informaren acerca de los avances logrados en los trabayjos de mantenimiento de
la viz2 navegable desde Santa Fe hasta Asuncién.

Asimismo la Delegacion de Paraguay informé acerca de la pardcipacion de la
Administracion Nacional de Navegacion y Puertos en la Hidrovia v destaco los
principales aportes al Programa como la habilitacion en Puerto Ita Enramada de
la Secretaria Permanente de la Comision del Acuerde; modelo matematico
fisico de Remanso Castillo,; trabajos de modermzacidn, ampliacion operacidn
y martenimiento del sistema de sefializacidén y dragado de la via navegable:
mstalacidén & corto plazo de una Red Hidrométrica; ampliacion de los Siios de
Puerto Concepeion a los efectos de duplicar su capacidad.

Las restantes Delegaciones wieron con profunda satisfaccidn los
emprendimientos realizados por la Republica del Paragnay v la Repilblica
Argentina para avanzar en la concrecidn de las obras de mantenimiento
necesarias en el rio v por las facilidades brindadas para un mejor desempefio de
la Comisidn del Acuerdo.

En referencia al Punto 13, la Delegacion de Bolivia mformé sobre la situacitn
de las cbras de dragado de mantenimiento del Canal Tamengo. indicando que




se encuentran suspendidas desde hace 6 meses debido a que el Gobiemo del
Brasil se ha visto impedido de extender la licencia de operacion
correspondiente, (el alcance la presentacton consta como Anexo V).

La Delegacién de Brasil informé sobre el estado actual del trdmite de la
licencia de operacion para e} dragado del Canal Tamengo en el tramo brasilefio.
Aclard que esta siendo juzgada por el Poder competente la accidn judicial gne
obstaculizd la concesién de la licencia ambiental para los trabajos de dragado.
Agrego que el Gobierno brasilefio estd realizando los maximos esfuerzos en el
sentido de dar una solucidén favorable al tema.

Miembros del Comité manifestaron su preccupacion e mterés en que se pueda
Jograr una pronta solucion para este problema.

XX Con relacion &l Punto 14, representantes del Cuerpo de Ingenieros de los
Estados Unidos expresaron sus comentarios relativos al Programa Hidrovia y a
las posibilidades de brindar colaboracion para el desarrollo del mismo.

p—

- XX Con relacion al Punto 15, Varios, los representantes de la Administracidn
Nacional de Navegacidn Puertos de Paraguay expusieron el proyecto a
desarrollarse en el predio concesionado por la Republica Oriental del Uruguay.
situado en el paraje denominado Barranca de Jos Loros, sobre las costas del Rio
Uruguay. '

Las Delepacionss entienden que esie es un nuevo emprendimiento que ¢ Suma
a los desarrollados en los Rios Parand y Paraguay y que muestra la confianza
que los actores privados tienen en este proceso de integracion denominado
“Hidrovia Paraguay-Parani (Puerto de Céceres-Puerto de Nueva Palmira)™.

XX De acuerdo con lo expresado precedentemente, ef Comité adopto las siguientes
decisiones:

1/IXXV Aprobar el Informe de las Actividades desarrolladas por la
Secretaria Ejecutiva.

2RV Aprobar el Informe del Grupo Asesor Naval,

L ;'I 3V Aprobar el Informe Final de los Grupos Técmcos.
taid >
ni l AfXXV  Aprobar el Informe de la Comisién de Coordinacién Técnica, 2
il | {' excepcion del Reglamento Interno que queda a consideracion de
’ las Delegaciones.

&
0‘“”}( 50V Convocar a través de la Secretaria Ejecutiva una reunién de
Jefes de Delegacion con el objeto de analizar la documentacion
a ser presentada en Ja Reunion de Cancilleres.
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11/XXY

127XV

/ 13/XXV

14XV

157XV

Instruir a los Delecados de la Comisidon de Coordinacion
Téenica para que remitan a la Secretaria Ejecutiva, en el plazo
de 30 djas. sus respectivos plapes de accidn para el
mejoramiento de la Hidrovia a corto plaze.

Convocar a través de la Secretaria Ejecutiva & la Comision de
Coordinacion Técnica en fecha y lugar a determinar, para dar
tratamiento al Programa Ejecutivo de corto plazo.

Encomendar a las Delecaciones gue realicen gestiones ante sus
jespectivos gobiernos para superar los nconvenjentes de
caracter burocriticos v legales que afectan la operatividad del
sistema.

Remitir a Jos Grupos Técnicos la propuesta de compromiso
presentada por la Delegacién de Brasil, relacionada con el
Regtamento de Inspecciones de las Embarcaciones 2 los efectos
de su fratamiento.

Encomendar a la Secretaria Ejecutiva que remita a los paises un
informe actualizado v detallado sabre la situacidn del Protocolo
sobre Cese Provisorio de Bandera y que comvoque para ia
préxima Reunion. un grupo téenico integrado por juristas de las
respectivas Cancillerias a los efectos de su tratamiento.

Solicitar a las Autoridades Competentes de los Paises
Miembros que adopten las medidas necesarias para facilitar el
trénsito aduanero, entre otras, adecuando ¢l horario de atencion
de las aduanas y reformulando ef sisiema de control de cargas.

Convocar a través de la Secretaria Ejecutiva a los Gnupos
Técnicos que tratan la Adecuacion del SOLAS y el Reglamenio
de Infracciones y Sanciones.

Encomendar a la Secretaria Ejecutiva para que en consulta con
las Delegaciones responda a la preguptas formuladas por
FONPLATA al proyecio ALADI/CIH sobre el Sistema de
Informacion de la Hidrovia.

Encomendar a los Grupos Técnicos ] andlisis de la propuesta
de Paraguay sobre el Reglamento de Infracciones y Sanciones.

Apayar la realizacidn de la reunion de Operadores Econdmicos
de 1a Hidrovia durante el mes de diciembre del corriente, en la
Republica de Bolivia.




1625V

1IXXY

187XV

19/XXV

Convocar a waves de la Secretaria Ejecutiva al Grupo Asesor
Ambiental para la préxima reunién.

Convocar a través de la Secretaria Ejecutiva a la Comision de
Coordinacién Téenmica a fin de analizar el documento & remitr
por la Delegacion de Paraguay con relacion al Madulo B2, en
fecha a determinar,

Instnuir a la Secretaria Ejecutiva para que remita al Sr. Presidente
de Tumno el cronograma de 138 reuniones pendientes,

Aceptar el ofrecimiento de la Delepacién de Paraguay para
celebrar la X3{VIa. Reunién de] Comité en la Repiiblica del
Paraguay, los dias 5 ¥ 6 de marzo en la ciudad de Asuncion.
precedida de la Reunidn de Grupos Técnicos ¥ Asesores, en los
dias 2. 3 v 4 de marzo.

XL Las delegaciones de la Repiblica Argentina, Repiblica de Bolivia, Republica
Federativa del Brasil y Repiblica del Paraguay, expresaron su agradecimiento a
fas Autoridades de la Repiublica Oriental del Uruguay por la cilida acogida y
hospitalidad que les dispensaron duranie Iz realizacién de la presente Reunion.

o I La Feumdn clausurd sus deliberaciones el dia 10 de octubre de 1997, con Ja
aprotacion del Acta Final.
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II.

III.

IV,

V1.

INFORME FINAL DE LOS GRUPOS TECNICOS DEL
COMITE INTERGUBERNAMENTAL DE LA HIDROVIA
PARAGUAY-PARANA
{Pto. de Caceres - Pto. de Nueva Palmira)

En la Ciudad de Montevideo, Repiiblica Oriental del Uruguay, en la sede de
ALADI durante los dias 6, 7 y § del mes de octubre de mil novecientos noventa
¥ siete, se reunieron los Grupos Técmeos del Comité en oportunidad de la 23{V*
Reunién del CIH.

La mtegracidn de las respectivas deiegaciones consta en el Apendice I del
presente Informe, asi como los miembros de la Secretaria Ejecntiva.

La apertura de la reunion estuvo a cargo de la Dra. Adela Marina Legazcue, de
Ja Delegacion de Uruguay, quien dio la biepvenida a las Delegaciones.

La Presidencia v 1a Relatoria estuvo a cargo de la Delegacidon Uruguaya, siendo
gjercida por la Dra. ADELA MARINA LEGAZCUE y el Ing.Naval LUIS R.
PERDOMO respectivamente

El Temario aprobado quedé conformado de la siguiente manera:

1. Pianes de Formacion y Capacitacion de) Personal Embarcado.

2. Régimen Uniforme sobre los Reguisitos para Ejercer el Pilotaje.

3. Incentivos Fiscales, Subsidios v otros otorgados a los Armadores de la
Hidrovia

4.. Reglamento Unico de Inspecciones de las Embarcacienes.

5. Régimen Unico de Seguridad - Adecoacidn del SOLAS.

6. Régimen de Reembolso por los Gastos que Demanden las Operaciones
de Lucha contra ia Contaminacion producida por las Embarcaciones.

7. Pianes de Contingencia - Cornpatibilizacion.

8. Reglamento sobre Polucién - Adecuacion del MARPOL.

Acto seguido, se decidi¢ conformar 4 Grupos de Trabajo, distribuyéndose los
temas segiin el siguiente detalle:

CGrupo Técnico N° 1: Temas 1y 2.
Grupo Técnico N° 2: Tema 3.

e i
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Grupo Técnico N®3: Temas 4, 5y 8.
Grupo Técmico N° 4: Temas 6 ¥ 7.

Las Actas elaboradas por los distintos Grupos, se adjuntan al presente Informe
Final como Apéndices IT {(Grupo N* 1 ), III {Grupo N° 2}, IV {(Grupo N* Yy V
(Grupo N° 4),

Como resultade de las deliberaciones recopidas de las Actas referidas, se elevaa
consideracion del Comité, las sigpmentes conclusicnes y sugerencias:

1.

ek

Con referencia al tratamiente del Tema 1, las Delegaciones acordaron dar
por consensuado el documento presentado por la Delegacion Argentina
“Reglamento de Formacion v Capacitacién para €l Personal Embarcado
de la Hidrovia”, que consigna requisitos minimos, quedando algunos
puntos a ser analizados en la siguiente oportunidad.

Con relacién al Tema 2 - Régimen Uniforme sobre los Requisitos
para Ejercer el Pilotaje, se propusieron y analizaron distintas
alternativas de evaluacidn de los aspirantes a piloto, no logrindose
avances significativos en el terpa con relacion a la dltima reunion.

Existe consenso en que [os aspirantes a piloto realicen viajes de practica
conforme 2 un programa de entrenamiento y en la necesidad de evaluar el
conacimiento de zona.

No se ilegd a un acuerdo en cuanto a quién y cdmo se evaluara dicho
conocimiento de zona.

Las Delegaciones entienden que, sin perjuicio de continuar com las
negociaciones a nivel técnico, se hace necesario que sea tratado también a
nivel del CIH. De esta forma se logrard agilizar las negociaciones a los
efectos de cumplir con los plazos establecidos en la Reunidn de Cuiaba
para la conclusion del Reglamento.

La Delegacién de Uruguay manifestd que la solucion del tema Pilotaje de
la Hidrovia requiere la consideracion de aspectos politicos muy sensibies,
v que su indefinicion toma remota la posibilidad de llegar a consenso a
nivel de Jos Grupos Téenicos.

Con relacidn al Tema 3 Incentivos Fiscales, Subsidios y otros otorgados a
los Armadores de la Hidrovia, el Grupo actualizé el cuadro dencminado
“Régimen de Tributacion Aplicable a los Armadores ¥ Embarcaciones en
la Hidrovia Paraguay-Paranid (Puerto de Caceres - Puerto de Nueva
Palmira}, actualizado al § de octubre de 1997. Se continud con ¢l analisis
de 1a incidencia tributaria elaborado por las Delegactones con referencia a
la “Empresa Armadera Tipo™.
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Por otro lado se trato el 1ema de los Gastos por Servicios Portuarios,
concluyéndose que en Argentina, Brasil y Urugnay el gasto en ese
concepto es igualitario para los anmadores sin distincidén de bandera.
Paraguay aportard informacién al respecte de ese tema dentro de los
proximos 3{) dias.

El grupo manifestd la necesidad de gue el mismo sea integrado en lo
sucesivo por los mismos funcionarios técnicos intervinientes en esta
reunién, a los efectos de mantener agilidad, umformmidad y coherencia en
ia elaboracion del trabajo.

Con relacion al Tema 4 “Reglamente Unico de Inspecciones de las
Embarcaciones” el Grupe reanudd el tratamiente del Reglamento
llegando a acordar 1z casi totalidad del articulado, excepto los parrafos
26.1, 264, 2.6.5, 2.6.62 v 2.6.8. Por tal motive se solicita al CIH
orientacion al respecto a los efectos de poder finalizar su tratamiento en
la proxima reunidn, con la aprobacion del mismo.

Con relacion al Tema 5 - Régimen Unico de Seguridad - Adecnacion del
S0OLAS- las delegaciones continuarcn con el tratemiento de los
documentos presentades por las Delegacicnes de Argentina y Brasil,
quedando en suspenso las siguienmtes reglas: Titulo I1, Capitulo 3. Regla
1.2; Titulo II. Capitulo 4, Regia 1.5; Titalo II, Capitule 5, Eegla 1.1. '

Ln relacion al Tema 6 - Régimen de Reembolso por los Gasies que
Demanden las Qperaciones de Lucha contra la Contaminacién producida
por las Embarcaciones -, las Delegaciones consideraron que se debe
cumplir con el Capitule V, Lucha Contra Incidentes de Contaminacidén
del Protocolo Adicional sobre Navegacion y Seguridad ¥ con el
Protocolo Adicional sobre Seguros. Por tanto se solicita al CIH que
recomiende 2 los paises, que no posean legislacidn especifica, la
adopcidn de una nermativa pertinente.

Con respecto al Tema 7 - Planes de Centingencia - Compatibilizacion, el
Grupo considera que, como paso previo a la compatibilizacidn, es
necesario que todos los paises cuenten con un Plan Nacional de
Contingencia, de acuerdo a lo establecido en el articulo 96 inciso “b™ del
Protocole Adicional sobre Navepacién y Seguridad. A estos efectos se
entendid conveniente el tomar como puia €]l Manual sobre la
Contaminacidon ccasionada por Hidrocarbures, Parte II, Planificacién
para Contingencias de OMI.

Con referencia al Tema 8 - Reglamento sobre Polucidn - Adecuacion del
MARPOL - el Grupo continud con el andlisis del documento presentado
por la Delegacion Argentina en XX1la. Reunidn del CIH en la ciudad de
Corrientes, acordando gue los criterios alli establecides ssan tomados

omo aceptados para el desarrollo del futuro Reglamento, con Ja
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IX.

observacion de la Delegacién de Brasii al Régimen Temporaric de
Descargas.

A los efectos del cumplimiento de los plazos fijados en la Reunidén de
Cniabd para la finalizaclén de los Reglamentos, se solicita al CIH que
aumtorice la realizacidon de reuniones del Grupo previas a la prdxima
reunion del CIH.

Las Delegaciones de Iz Repiblica Argentinz, Republica de Bolivia, Repiiblica
Federativa del Brasil y Repiiblica del Paraguay, expresaron su agradecimiento &
las autoridades de la Repiblica Oriental del Uruguay por la calida acogida.y
hospitalidad que les dispensaron durante la realizacidn de la presente reunion.

Los Grupos Técnicos,dconcluyemn sus deliberaciones, el dia 8 de octubre de
1997, suscribiendo el presente Informe.

REPUBLICA DE BOLIVIA

Yt

A DEL PARAGUAY _______REBUBL—I}?-A-GRIENTAL EL—
f URUGUAY S
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ACTA DEL GRUPO TECNICO N° 4

En la Ciudad de Montevideo, Repiblica Oriental del Uruguay, en la sede de ALADI
durante los dias 6, 7 y 8 del mes de ocubre de mil novecientos noventa y siete, en
oportunidad de la XXV® Reunion del CIH, se reunié el Grupo Técnico 1 a los efectos de dar
tratamiento a los siguientes puntos del Temario de Grupos Técnicos:

1.- Planes de Formacién v Capacitacion del Personal Embarcado,
2.- Régimen Uniforme sobre los Requusitos para Ejercer el Pilotaje.

La integracion de} Grupo se detalla en el Apéndice 1 que acompafia la presente Acta.

La Presidencia y la Relatoria estuvo a cargo de la Delegacion Uruguaya, siendo gjercida por
la Dra. ADELA MARINA LEGAZCUE y el IngNaval LUIS R. PERDOMOC

respectivamente.

Con relacidn al Punto 1, las Delepaciones procedieron a efecinar un analisis detallado del
documento de trabajo presentado por la Delegacion Argentina titulado “Reglamento de
Formacién y Capacitacién para el Personal Embarcado de la Hidrovia™ (Anexo II)
confeccionado en base al Documento elaborado por el INTAL “Estudio de
Compatibilizacion de los Planes Nacionales de Formacion y Capacitacién™.

Como resuitado de las deliberaciones las Delegaciones acordaron dar por consensuado en .

peneral dicho docurnento consignando reguisitos minimes, con la introduccién de las
siguientes observaciones:

- PERSONAL DE CURBIERTA

¥ Se acordd establecer en 3 afios el iempo minimo de embargue en una categoria
para ascender a la siguiente, excepto en el caso del marinero que aspire ascender a
oficial donde dicho tiernpo se establece en 4 afios.

= Permanece en estudio el empleo del TAB (tonelaje de arqueo total o bruto} para
establecer ios limites del miximo de cargo del personal de cubilerta, o si por el
contraric se emplearan otros parimetros como tonelaje de porte bruto,
desplazamiento, potencia del remolcador en caso de ser de empuje, etc. Se debera
agimismo establecer el valor de los limites del maximo de cargo una vez definido

dicho pardmetro.

= Asimismo, se requiere que las Delegaciones estudien sus categorias para procurar
una homogeneizacidn en el tratamiento 2 darse,

- PERSONAL DE MAQUINAS

» Se acordd establecer en 3 afios el tiempo minimo de embarque en una categoria
para ascender a la siguiente, excepto en el caso del auxiliar de méquinas que aspire
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ascender a oficial donde dicho tiempo se establece en 4 afios.

+ Queda pendiente de defimeién s1 la potencia del bugue es expresada en “potencia
total instalada™ ¢ “potencia total propulsora™.

- ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION

+ En este tema se acordd que para mantener la capacitacion en todas las categorias se
deberd acreditar un afio de embarco en navegacion efectiva como minimo, en los
ltimes ¢inco ahos.

- RECUPERACION DE LA CAPACITACION

+ En el caso de no ejercicio de la profesidon por un periodo que exceda los cinco
afios, se exigira la actualizacién de sus conocimientos mediante la aprobacion de
un curso que tenga en consideracion los avances tecnologicos producidos durante
el periodo de alejamiento y un embarco efective de tres meses o, en su defecto, un
perfodo de embarco, a establecer por este Grupo Técnico en el futuro. En ambos
casos el embarco se cumplird en cargos correspondientes al titulo inmediato
inferior al que posee el interesado, no pudiendo desempefiar durante ese lapso los
cargos de Capitin, Patrdn o Jefe de Maguinas.

La Delegacién Argentina elaborard y remitira a la brevedad al resto de las delegaciones un .

nuevo documento de trabajo en el gue se recojan las modificaciones acordadas.

Con relacién al Punto 2, las Delegaciones continuaron con el andlisis de las distintas
alternativas de evaluacion de los aspirantes a piloto, ne logrindose avances significativos
en el tema con relacidn a la tltima Reunidn.

Cabe indicar gue existié consenso entre las delepaciones en que los aspirantes a piloto
deberan realizar un cierto numero de viajes de practica durante los cuales cumplirdn un
programa de entienamiento previamente establecide.

También coincidieron en la necesidad de evaluar el conocimiento de zona adquirido por el
aspirante.

No se llegd a consenso en cuanto a quien y como se evaluara dicho conocimiento de
Zond.

En la propuesta presentada por la Delegacién Brasilera, en la XXIV® Reunién a la que
adhirié la Delegacion Argentina, se establece que Ja evaluacion la efectuard el pais con
jurisdiccidn en la zona, por un representante de la Autoridad Competente, con presencia
opcional de un representante de la Autoridad Competente del pais del evaluado.

En la propuesta de la Delegacion Paraguaya la evaluacion la realizara ]a autoridad del pafs
de nacionalidad del postulante, en su pais.

La Delegacion Urugnaya manifestd que deberia estudiarse la posibilidad de efectuar la
evaluacion de forma conjunta por parte de ambas Autoridades Competentes.
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Con relacion al como se evaluara el conocimiento de zona, se plantean cuatro alternativas:

evaluacion tedrico/practico, realizada abordo, al final de los viajes de prictica
{Brasil v Argentina}.

evaluacion tedrico/practico, realizada en el pais del postulante. al final de los viajes
de practica (Paraguay).

evaluacion continua durante los viajes de practica, por parte del piloto habilitado.
Durante los viajes de practica lz Autoridad Competente con jurisdiccitn en la zona
podra embarcar, sin ocasionar demoras al bugue, a efectos de controlar la presencia
y fie] cumplimiento del programa de enirenamiento por parte del aspirante
(Uruguay).

¢l aspirante a piloto debera responder a cuestionarios o cartillas gue le serdn
presentado en cada viaje por la Autoridad Competente de la zona, los que deberan
ser llenados por el mismo y entregados a dicha Autondad al retomo del wiaje. A la
conclusién del periodo de practica se realizara la sumatoria de los resultados de
evaluacion de cada viaje para su correspondiente habilitacion (Bolivia).

Las Delegariones entienden gne, sin perjuicio de continuar con las nepociaciones a mvel
tecnico, se hace necesario que sea tratado también a nivel del CIH. De esta forma se lograra
agilizar las negociaciones a los efectos de cumplir con los plazos establecides en la Reunidn
de Cuiabd para la conclusion del Reglamento.

La Delegacién de Uruguay manifestd que la solucion del tema Pilotaje de la Hidrovia
requiere la consideracion de aspectos politicos muy sensibles, ¥ que su indefinicién torna
remota la posibiidad de llegar a consenso 2 nuvel de fos Grupos Técnicos

Las Delegaciones de ia Republica Argentina, Eepublica de Bolivia, Repiblica Federativa
del Brasil y Repiiblica del Paraguay, expresan su agradecimiento a las Autondades de la
Repiiblica Orental del Uruguay por la cilida acogida y hospitalidad que le dispensaron

d e la realizacion de la presente reunidn.

Repdvlica de Bolivia

o

ica ederatwa del Brasil
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AGREGADO 1

REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION DARA KL PRRGONAL EMBARCADO
DE LA HIDROVIA

CAPITULO 1: Dlepposliciones Genernleno
CAPITULD Z: Deflinlclonoen
CAPITULO 3: Titulos y Certifiicadovp
CAPITULD 4: Empleos Maxlmos
CAPITULD 5: Actualizncidn de la Copocliocldn
ANEXO 1: Mecanlomo de Aplicacidn
ANEXD 2: Plon de Formooiln v Capocllocldn
CAPITULG 1 - Aslgnaturan
CAPITULD 2 - Progromon de Ennchianzn
CAPITULG 3 - Curcop y lixdmenoo
Finalmente habria gque clabeoroy uno Recclucilén o Dieposiclin del

CIH o Comlsidn del Acucrdo quo contenga lao Normap sobre las
implantacién y meniteoreoc del Plan de Formacldn ¥ Copacltoeldn del

Fersonol Embarcado de la Hidravina,




CARITULO 3

TITULOS.Y CERTIFICADROS

PERSONAL DE_CUBIERLA |
3.1 - Titulos

Capitén Fluvial

Petréon Fluvial

Oficial Fluvial
3.2'— Certificados

Marinero
3.3 - Beoulsitos Generalee
Para acceder a los titulos ¥ cerbilleados se requisre:
Edad minima de 18 ahos.

Estudice del primer ciclo de ensefanza complelos.

Foseer aptitud peicofislca especialmenle &0 1o atlinente A
1a vista vy oide.

2.4 - Be fmibme aEpeciTic

9.4.1 — CGopitdn Fluvial

Losg Patrones Fluviales asplrantes al Litulo de Capritin
Fluvial deben nallarse encuadradoc £ nlgunas de las
gigulientes alteprnativae:

ALTERNATIVA 1

1. Titnlg: Patrdn Fluvial.

2. Embarco: 3 abios.

3. Empleg: Fatron.

4 , sn: de CBrga autoprorulsade/a.

5. Tpnelaie: no inferior & ROC THAE,

6. Nayemacinn: Fluvial.

7. Capacitacion: aprobacidén de log axAmMENes
corpespondientes.
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ALTERNATIVA 2

1. Titulo: Fatrdén Fluvial.

2. Lmbarco: 4 afios.

3. BEmplen: Primer Oficial.

4. Buouelembarcacisn: de carga autopropulsadoesa.

5. Tonelalde: no inferior a 500 TAB.

&. Hovegrcidn: fluvial.

T. Capacitecidn: aprobacion de los examenes
corregpondlentes.

ALTERNATIVA 3

1. Tituln: Patrén Fluvial-

2. Embearco: 3 afios,

3. Empleo: Patrén.

4. Buguesembarcscicn: de pasajeros.

5. Tonglaie: no inferior a 150 TADB.

6. Navegacidn: fluvial.

¥. Copacitpeidn: aprchacildn de los examenss
corregpondientes.

ALTERNATIVA 4

L. Titwle: Patrédn Fluvial.

2. Emharco: 4 afios.

3. Epplec: Primer Oficial.

4. Bugue sembarcecion: de peeajeros. .

5. Tonelaje: no inferior a 250 TAR.

6. Navegacidén: fluvial.

7. Gapacitacién: aprobaclon de los examenes
correspontdlentes,

ALTERHATIVA 5

1. Titulo: Petrdn Fluvial.

2. Embarco: 3 afics.

2. Fnrleg: Fatron

4. Bugus/lembnroacidn: convoy.

5. Topelade: no inferior o 6.000 TAB.

6. MNavesacion: fluvial.

7. Copocitocién: aprobacién de loe exdmencs

correspondientens.

ALTERNATIVA G

1. Titwlo: Patrén Fluvial.

2. Lnbarco: 4 afios.

3. Emplecg: Primer Oficial

4. Bugnesembarcacitn: convey.

5. Toneladie: no inferior a B_0O00 TAB.

8. HNavegscidn: fluvial.

T. Capacitacidn: aprobacion de los exdmenes
correspondlentes.
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_ALTERNATIVA 3

1. Tituln: Oficial Fluvial.

Z. Epbarco: 4 anoes.
3. Emwlen: FPatron.

4. Buguesembarcacion: de carge autoproepulsado/sa.

5. Tonelaie: no inferior a 300 TAB.

6. HexegoaciOn: fluvial.
7. Qapacitacidn: aprcbacidén de los examenes
correspondientes.

ALTERNATIVA 4

1. Titnleo: Oficial Fluvial.

2. Embarco: 3 afios.

3. Empleg: Segundo Patrdn. _

4. Puguesembarcacion: cde pagajeros.

5. Topelsie: no infericr o 150 TAB.

5. Novegaclion: fluvial.

7. Capacitocifn: aprobacién de los examenes
correspiandlentes.

ALTERNATIVA O

1. Titule: Oficial Fluviael.

2. limbarco: 4 afics.

3. Empleo: Segundo Oficlal

4. Bucuesembarcaclédn: de pagpjeron.

5. Tonelade: no infericor o 250 TAR.

6. Havegacidn: fluvial.

‘7. Capacitocion: aprobaclén de log examenes
morrespondientes.

ALTERNATIVA 6

1. Titulo: Oficial Fluvial.

2. Embharco: 3 afios.

3. Emplsa: Patrdn.

4. Bucus/embarcacidon: de pas&]ercs.

5. Tonelsie: no inferior a 100 TAB.

f. Havegacidn: fluvial.

7. Capecitacion: aprobacldn de los exdmenes

correspondientes.

ALTERNATTIVA T

Titule: Oficial Fluvial.
Embarco: 4 afios.
Emglﬂg Segundo Patrdn.
Toonvoy.
ﬂnﬁlﬂiﬁ no inferior a 5.000 TAR.
Havegacion: fluvial.
Lapacitacidn: aprobaclidn de los examenes
correspondlentes.
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3.4.2 -
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1. Titulo: Patrdn Fluvial.

Z. Embharco: 4 safios.

3. Emplean: Plloto.

4. Buguesenbarcacidan: de carga autopropulaadofah

5. Tonelaie; np inferior a 500 TAB.

6. Navemgacidn: fluvial.

7. Capacitacién: aprobacion de lom exdmenes
eorrespondientes.

ALTERNATIVA O

1. Titule: Pabtron Fluvial.

2. Embarco: 4 afios.

3. Empleo: Plloto.

4. Buaquesembarcacidon: convoy.

5. Tenelaie: no inferior a 8.000 TAB.

6. Havegacidn: fluvial.

7. Cepacitacion: aprobaclén de los examenes
corregpondientes.

Batrdn Fluvisl

Los Oficiales Fluviales anpirantes al titulco de Patrén
Fluvial deben hallarse encuadradeos en algunas de las

siguientes alternativas:

ALTERNATIVA 1

1. Titwulea: Oficiel Fluwlel.

2. Embarco: 3 afios.

3. Enplen: Zegundo Patrdn.
4. Buguelembarcacidn: de coarga autopropulsadosa.
5. Tonelsie: no inferior a 500 TAB.

6. Mavegacidn: fluvial.

7. Capscitacian: aprobaclidén de loz exdmenes

correspondientes.

ALTESRNATIVA 2

. Titule: Oficial) Fluviel.

2. Embarco: 4 afics.

3. Empleqn: Segundo Oficlal.

4. Buanesembarcacicon: de carga autoprepulsadosa.
5. Topelaje: no inferior a 800 TAD.

6. Maveganifn: fluvisl.

7. i itn: aprobacldén de losz exdmenes

correcpondientes.

-




3.4.3 -

ALTERNATIVA 8

Titulo: Oficixl Fluvial.

Enbarcn: 4 afios.

Emnlan: Segunds Oficial.
Dugussembarcacidn: convoy.

Tonelaje: no inferior a 8.000 TAB.
Hpvegacidn: fluvial.

Copacitacidn: aprobacidn de los examenes

correepondientes.

e LR I O
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. Titulo: QOficial Fluvial.

. Enbsrco: 3 afics.

Emplieo: Patron.

Bugue/embarcacidn: convoy.

Tonelaje: no infericr a 2.000 TAB.
Nawegacidn: fluvial.

. Rapacitacién: aprobacidn de losg examenes

corregpondientes.

~1 LN G b s

ALTERNATTVA 10

Titula: Oficial Fluviel.

Emparco: 4 afios.

Emeleo: Filoto.

. Bugue/embarcacién: de carga autopropulsado/sa
. Tonelaije: no inferiocr a 500 TAEB.

. Navepagitn: fluvial.

. Capacitacifn: aprobaclén de los exadmenes

correspondlentes.
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1. Titwplo: Oficial Filuvial.
2. Embharcn: 4 afice.

3. Empleo: Filoto.

4. Buauesemharcacicon: convoy.

5. Toneleis: no inferior a B.000 TAB.

5. Havepacidn: fluvial.

T. Gapacitacidn: aprobacidn de los examenes

correspondlentes.

Oficial Fluvial

Logs agpirantes sl titule de OFicizal Fluvial deben

hallaree encuadrados en alguna de las siguientes
alternativas:




3.4.4 -
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ALTERNATIVA 1

1. Certificado: Marinero
2. Embarco: 4 afics.

3. Bugueembinrcacion: de cargse aubtcproepulsadodsa
4. Tonelajde: no inferior a S0 TAB.
E. Mayegmcidn: fluvial.

5. Cavacitacion: aprobaclidn de los examenes
corregpondientes,

ALTERNATIVA 2

. Certificado: Marinero

Fmbarco: 4 afios.
Pugpesembarcacidn: e pasaleros
Tonelale: no infTerlar a 20 TAB.
Bavegeeidn: fluvial.

Capacitacidn: aprobacion de los exAmenes
correnpondicntes,

TN s L I

ALTERNATIVA 3

Certificado: Morinero

Lobharco: 4 afics.

Bugue/embarcacidn: convoy.

Tonelade: noe Inferlior o 2.000 TAB.

Navegacion: fluvial.

Capacitacion: aprobacidn de los examenes
correciondientes.

O LN s €A ) b

ALTESNATIVA 4

Egreeados de instituton de formacidn vy capacitacidn.
Debidamente autorizados v gue acrediten un embarco de
préctica de un (1) afic de durecidn en navegscidn fluvial

Maripero

Se otorgard el Certificado de Marinero a log aspirantes [
egresatdns de institutos de formacidn vy capacltacidn
debidamente autorizados. :




2.8.2 -

PERSONAL DE MAQUINAGS:
TITUROS

Conductor de Miguinas Wavales de Primers
Conductor de Méauinas Navales de Segunda
ronductor de Magquinas Mavales de Tercera

CERTIFICADOS
fuxiliar de Maguinas
REGUISITOS GENERALES

Para acceder a los Titulos y Certificados se requisre:

Edad minima de 18 afos
Estudios de primer ciclo completos
Poscer aptitud peicofieica especialmente a la vista ¥

ocido.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Conductor de Maocuipas HNavales de Primera

Los Conductoreas de Mdguinas Navales de Segunda 3
Aspirantes al Titulo de Conductor de Miquinas Navales de g
Primera deberdn cumplimentar los sliguientes reqguisitos: |
Titula: Conductor de Maguinas Navales de Segundsa

Embarco: 4 afios

Enmpleq : 2 afios en ejercicio de los empleos maximos de s

titulo

Capacitacion : Aprobaclon de los eXamencs
correspondliente.

EﬁndunLﬂr_ﬂﬁ_Hﬂguinaﬂ_ﬂazﬂlﬂﬂ_dﬂ_ﬂﬂgunda

Los Conductores de Mdquinas Navales de Tercera
Azvirantes al titulo de Conductor de Maguinas Navales de §
Segunda deberdn cumpllmentar los siguientes requisitos: |
Titulo: Conductor de Magquinas Havales de Tercera
Embargn: 4 afios

Imrleo: 2 afice en ejerclelo de emplecs maximos de 2u

titulo
Cepacitacion: Aprobsciémn de los exdmenels corresrondliented




3.8.3 - Conductaor de Maguings Navales de Tercera:

Los asyirantes al $itulo de Conductor de Maguinas
Navales de Tercera tdeben heallarse encuadrados en algunas
de las siguientes alternativeas:

ALTERNATIVA 1:

Certificado: Auxiliar de Maguinas

Embarco: 4 abos

Emplen: En ejerciclio de emplep de Maguinas

Capacitacian: Aprobacién de los exAmenes correspondientes

LALIEENATIVA 2

Ecresados de Institutos de Formecldn y Capacitacidén
debidamente autorizadeos vy gue acrediten un embarco de
practica de un {1} afio de duraclédn en la zecclin de

Magquinas.

ALTERNATINA 3 :

Egrespados de Escuelas Téenleas de nivel secundarios como
Tecnico Mecdnico o similar ¥ gue acredite un embarco de
practice de un {1} afic de durscicn en la seccion de

Maaguinag.
3.8.4 - Auxilisr de MaAaaguinas:

Se prorgard 1 Certificsde de fAuxiliar de MAaquines & los
Aspirantes egresedos de Inetlbutos de Formacidon v
Capacitaclidn debidamente sutorlzados.

ity




SARLIUIG 4
EMP LECS_MAZIHMOLG
EERSONAL_DE_CUBTERTA
4.1. Capdtén Fluvial
Emplen maximeo: Capltan
Eugue: De carga autopropuleado, de pasajercs o convey.
Tonelade: Sin restriccicones.
Havegacidp: Fluvial.
@ 4.2. Patron Fluvial
4.2.1. Empleo Maximo: Fatrdn.
Bugue v Tonelades: lesta 1.000 TAB en buques de cargar;
sutopropuleados, hasta 300 TAB en g

buques de passjeros ¥ hasta 8.000
TAR en convoyes.

Havegacinn: Fluvial.

4.2.2. Emplen Miximo: Primer Oficial.

Buague: De carga autopropulsado, de pasgajeros o
COnNvoy.

Tonelade: Sin restricciones.
Nawegncifn: Filuvial.
4.3. Oficial Fluvial
4.3.1. Empleo Maximo: Fatrén.

Bueue v Tonelaie: Hasta 500 TAB en bugues de carga.
sutopropulsados. hasta 150 TAR en

hugues de pasasjereos ¥ hasta 4.000
f“ AR en convoyes.

HJ Howvegacidn: Fluwvial.

y




4.3.92. EFupleo Maximo: Segundo Fatron.
Buaue v_Tonelade: Hasta 1.000 TAB en bugues de carga
autoprorulsedos, hasta 300 TAB en

bugues de pasajerocs ¥ hasta 8,000
TAB en convoyes.

Haveeganidn: Fluvial.
4.3.3. Empleo Miximo: Segundo Oficial.

Buaue: S5in restricciones en bugues de cargs
autopropulsados, de pasajeros ¥y convoyes.

4.4. Marinerg
4.4.3. Emplec Maximo: Patrén.
Buaue v Tonelales Hasta 80 TAB en buques de carga
autopropulsados, hasta 20 TAB en
huques de pagajeros. En amhos Ccasos

debe screditar TRES (3) afics de
embarco en navegacion Fluvial.

Nevegacidn: Fluvial.
4.4.7. Ipplen Maximo: Contramaeetre.

Bugue v Tonelale: De carga autorropulsados, de

pacsajercs ¥ CONVOYESDS: Sin
reatrleciones.

Naveegaciodn: Filovial.
PERSONAL_DE MAQUINAS
4.5, e _Maml 5 de Primera

4.5 1. Empleo méximo: Jefe de Méquinas.
Potencia_de miguinss: Sin restriceiones.

Havesacion: Fluvial.




4.8.
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4.6.1. Fmpleo maxime: Jefe «n Maquinas,
Poptenclias de miguinon: llasmta 1. RO0 Kw incrementandose
hasta 2.000 Kw cuando acredlten
105 (23 aflog de embarco como
Jefes de Maguinas en buques
cuya pobencia de maguinas no
mea inferior o 600 Kw.
Navegacidns Fluvial.
4.6.72. Dmpleo maximo: Primer Oficial de HMaguinas.
Potencia de miaquinas: Sin restricclones.
Navegagcitn: Fluvial.
Eﬂnﬂuﬂiﬂn_dﬂ_ﬂﬁgulﬂﬂE_Hﬂiﬂlﬁﬂ.ﬂﬁ_Iﬂnﬂﬂtﬂ

4.7.1. Emplen méximo: Jefe de Méquinag (Debe acreditar 1 afic
de embnrco como OFicial de Magquinas}.

Potencia de maaquinai:, Hasta 600 Kw incrementandose
hasta 1.000 Ew cuando acraditen

pos {23 afivg de embarco Como
Jefen de Méquinas en buques
cuyn potencia de maquines no
cea lnferlor a 400 Rw.

MNovegacion: Fluvial.

4. 7.2. Empleo méximo: Primer Gficinl de HMaquinas.

Patencls de maguinan: Hasto 2 000 Rw.

Naymeacitn: Fluvial.

4.7.3. Eopleo maximo: Begundeo Oficlal de Maguinas.
Potenciao de miauinngs Sin resbricociones.
Navemacidn: Fluvial.

Auxiliar de Miaulpas

4.8.1. Emplec maximo: Frimer Cabo.

Potencia_rde mdauines: Sin restbricciones.




CAPITULU. S
ACTUALIZACION DE_LA GAPACITACION
1. Mantenimients_de la_Capacltneion
1.1. Perscnal de Cublerbs

El Fermonal de Cublerta mantendrs pu capacitacitn si cumple
lps siguientes requislitos:

1.1.1. Capitén Elnvial: Deberd acredltar UN (1) afio de
- embarco en el empleoc de Capltan. Segunde Patron o
Primer Oficial en £1 Lranscurco de los ultimos CINCO

{5 aios.

" 1.1.2. Patrén Fluvial: Debera acreditar UND (1) afic de
embarco en el empleo de Patron, Segundo Patron u

- Oficial Fluvial en =l transcureo de los tltimos
CINCO {0} afles.

1.1.3. Oficial Fluvipl: Debera pereditar UND (1) afio de
embarco =n el emplen de Fatrdn, Segundo Patrdn u
Oficial Filuvial en €l transcurso de los dlbimos
CINCD (B afins.

e 1.1.4. Maripero: bEste personal esld exento de la
abligetoriedad de acreditar embarcoe minimos para

mantener su capaclitacion.
1.2. Personal_de HMaowinas.

1-2,1-_Eauduﬂiﬂr_ﬂﬂ_ﬂagninaﬂ_ﬂaiﬂlgﬂ.ﬂﬁ_ﬂrimﬁrﬂ: Debera
acreditar UNO (1) afio de embarco en =] emplec de Jeie
. de Maguinas o Primer Oflcinl de Maquinas en el
transcurse de Los dltimos CINCD {5) afios.

1.2.2. Eg_nﬁum:_dg_ﬂégninﬂ.a_ﬂﬂ&lﬂs_ﬁa_ﬁemda : Debera
acreditar UNO (1) afio de embarco en el emplec de Jefe
de Maguinas u Oficial de MAgulnas en 21 transcurso de

1os tltimos CINCO (B) afios.

. 1.72.3. Condustor de Maaulnap Navales de Tercera - Tebers

acreditar UNO (1) afio de embarco en el emplec de Jefe
de Magquinne u Oficial de Magquinas en el transcurso de
1os ultimos CINCO (5) afice.

1.2.4. puxilisr de Maouinaeg: Fste personsal estd exento de la
obhligatoriedad de acredltar gmnbarcos minimos para
mantener su capacitacilon.




2. Recureracidn de la Capacitacidn:

El Personal cemprendido en =1 punto 1 (exepto los Marineros ¥
Auxiliarees de Mé&guinas) que no cumplimenten €l embarco minimes
alli establecido podréan recuperar = capacibacldn sio
gastifacen log slgulentes requisitos:

2.1. Si el alejamiento de la profesién es menor de DIEZ (10) aficz |
deberd aprobar un exdmen referente a Seguridad de la "
Navegacion v computar un embarcs minimeo de SEIS (8] meses en g
un empleo correspondiente &l titule inmediato inferior al E
que posee no pudiendo degempefiarse durante ese periodo como

- Capitan, Patrén o Jefe de Maguinas.

Fn 21 casoc de los poseedorecs de los titulos de Oficial
Fluvial o Conductor de Maquinags Navales de Tercera deberan
cumplir ese embarco, Unicamgnte, como Segundo Oficial ¥
Segundo Oficial de Maguinas, respectlvamente.

2.%. 51 el alejamiento de la profeslon es superior A4 DIEZ (10}
afice deberd aprobar exémenes referentes a Seguridaed de 1a
Navegaciédn y las que resulten de aplicacidén en virtud del
avance tecnoldgico producido durante el pericodo de
alejamiento y computar un wgnbarcoe minimo de UHD (1) aflc en
un empleo correspondiente al tltulo inmediato inferior al
que posee, no pudiendo desempefiarse durante ese rericdeo comogs
Capitdn, Patrdn o Jefe de Migquinas. e

En e] caso de los possedoros de los titulos de Ofieial
Fluvial o Conductor de Maquines Navales de Tercera deberin
cumplir ese embarco. Gnicanente, coma Segunde Oficial ¥
Segundo Oficial de Méaqulnae, regpectivamente.




ACTA DEL GRUPO TECNICO No.z

INCENTIVOS FISCALES, SUBSIDIOS Y OTROS, OTORGADOS h
LOS ARMADORES DE LA HIDROVIA PARAGUAY - PARANA
En la ciudad de Montevideo, Repiblica Orentat del Uruguay, los dias 6,7 ¥ 8 de
octubre de 1897, se reunid el Grupo Técnico No.2, para tratar el tema "INCENTIVOS
FISCALES, SUBSIDIOS Y OTROS OTORGADQOS ALOS ARMADORES".

1. El grupo cuya conformacion figura en el agregado |, desarrolid sus tareas bajo la
Prasidencia de! Cr. J. Ernasio RYCHTENBERG, de la delegacidn del Uruguay,
actuando como relatora fa Cr. Ana Maria MACHUCA, de la delegacion Argentina.

En primer témino se procedid a la presentacion personal de cada uno de los
representantes de los paises miembros que integran el Grupoc Técnico, habiendo

dado el Presidente def Grupo Técnico la bienvenida a los representantes de cada

nals.

El representante de ta delegacion del Paraguay manifestdé que el delegado que
asistio a la reunién anteror, celebrada en la ciudad de Cuiabé, Republica Federativa
del Brasil y que fuera designade a concurrir a la presente, no pudo asistir, por lo que
13 informacién comprometida no serd aportada en esta ocasion para realizar el

andlisis comparative de la incidencia tributaria en l2 ™ Ermpresa Armadora Tipo "

2 A confinuacién ¢ Grupo Técnico No. 2 procedié a desarrollar el plan de trabajo

propuesto en el acta de la reunion realizada en la ciudad de Cuiabd, Repiblica

Federativa def Brasil.
2.1. Actualizacién del cuadro sobre regimenes tributarios:

~ Las delegaciones de Argentina, Bolivia, Paraguay y Uruguay manifiestan que

no tienen modificaciones al régimen establecido en cuadro denominado
S e __;..-
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"Régimen de Tributacion Aplicable a los Armadores y Embarcaciones en ia

Hidrovia Paraguay - Parana { Puerio de Caceres - Puerio de Nueva Falmira)”

La representacion del Brasil presentd las modificaciones introducidas a su

sisterna tributario complementando las anteriormente aportada.

El nueve cuadro actualizado al 08-10-97 se anexa comeo agregado |l del

presente acta.

2.2, Analisis de la incidencia fributaria elaborada por cada delegacion

con referencia a la Empresa Armadora Tipo.

Las delegaciones de Argentina y Uruguay aportarcn el céleule de la incidencia
tributaria sobre la Empresa Amadora Tipo con las modificaciones que se

consideraron necesarias para cada pais. El mismo consta en el agregado Il

Por su parte, la representacion de Bolivia aportd un nuevo esquema de
presentacién para ka “Empresa Amnadora Tipo™ el cual es adoptado para
elaborar el trabajo comparativo de la incidencia fributaria de cada pais. Se

adjunta como agregado IV,

El Grupe Técnico no pudo realizar el analisis comparativo de las respectivas

incidencias tributarias en cada pais debido a la falta de informacion de

Paraguay.
2.3. Servicios pertuarios

La delegacién de Uruguay aportd un resumen explicativa de los gasios de
servicios portuarios a cargo de la Empresa Ammadora, el cual se adjunta en &l

N
1l

agregado VI,




Con relacion a Boiivia, manifestaron que en su pais no existe legisiacion al

respecto debido a que por ahora no cuentan con anmadores nacionales.
Luego de! tratamiento del tema, las delegaciones de Argentina, Brasil y
Uruguay concluyen gue en sus puertos los gaslos en gue incurre el amnador
tiene tratamiento igualitario sin distincion de bandera .

z2.4. Sequros - Practicaje y Pilotaje

En referencia a este punto, los delegados participantes acuerdan tratar el

mismo en la proxima reunion.
3. Se adjunta al presente acta los siguientes agregados:

i. Lista de pariicipantes

1. Cuadro del Régimen Tributario aplicable a Empresas Armmadoras constituidas y
registradas en los paises que conforman fa Hidrovia Paraguay - FParana { Puerto de

Caceres Puerto de Nueva Palmira}.

Hi. Modelo tedrico “Empresa Armadora Tipo” con las madificaciones de cada pais

IV. Modelo tedrico " Empresa Amadora Tipe" en su nuevo esquema elaborado por la

delegacion de Bolivia
V. Incidencia tributaria de cada pais en &l nuevo esguerna.

V1. Informacién sobre gastos en puerte a carge de una Empresa Armadora,

aportada por |la delegacion Uruguaya .




....-

4 En conciusion el Grupo Técnico establece como plan de trabajo tentativo para la

proxima reunion, los siguientes temas:

a) Actualizacion del agregado Il
b} Incidencia de ios seguros en los costos de ka Empresa Armadora Tipo

c) Andlisis y conclusiones de 1a Incldendcia Tributaria de cada pais en la Empresa

Armadora Tipo.

El Grupo reitera la necesidad de que sl misrmo se integre en o sucesivo con los
mismos funcionarios técnicos intervinientes en esta reunion, a los efectos de

mantener agilidad, uniformidad y coherencia en la elaboracion del trabajo.

Las delegaciones de las- Repliblicas de Argentina, Bolivia, Brasil y Paraguay
agradecen a la delegacién de la Republica Oriental de Uruguay per la hospitalidad

dispensada durante el desarrollo de 1a presente reunion.

El Grupo téchico No. 2 clausuré sus deliberaciones &f dia 8 de octubre del presente

afio con ka aprobacion del presente Acta.
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GRUPO TECNICO N°2

AGREGADQO I

LISTA DE PARTICIPANTES .

ARGENTINA

Cdra.

Ana Maria MACHUCA

Asesora Direccion MNacional de Impuestos
Subsecretaria de Politica Tributaria

Mimsterio de Economia y Obras v Servicios Publicos

BOLIVIA
Lic. Jorge Walter TROCHE TROCHE
Consultor Tributario

Lic.

Vice Ministerio de Politice Tributaria
Ministerio de Hacienda

Rammiro Nelson QUINTEROS CASTRO

Asesor General
Vice Ministerio de Politica Tributaria

Ministerio de Haclenda

ERASIL

Dr.

Econ,

Evandro Pedrg PINTQ
Asesor Especial del Secretario de la Receita Federal
Ministério da Fazenda

Joao Alberto de AZEVEDO BEZERRA

Chefe substitute da Divisao de Logistica Aduaneira
Secretaria del Receita Federal

Ministério da Fazenda

PARAGUAY

Dr.

Crispin Humberto GALEANQ BONZI
Director de Desarrollo e Integracion Fisica
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto




URUGUAY

Cdr. I Ernesto RYCHTENBERG
Asesor Economico Financiero
Direccion Transporte Fluvial ¥ Maritimo
Mimsterio de Transporte y Obras Pablicas

Dra. Rosa CASAS SILVERA
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REGIMEN TRIBUTARIC APLEIRBLE A CVMPRIZSAS 4 MADORAS CONSBUIDAS Y REGISTRADAS

' EN LLOS PAISES QUE CONFORMAN 1ILA HIDROVIA PARAGUAY-PARANA |

{Puerlo de Caceres - Puerlo de Nusva Palmira)
(Actuelizado al 6/10/97)

—___ARGENTINA™ """ " BOLMIA . BRASIL T T PARAGUAY - URUGTAY. T
Tributo sobre ias Utiiidades de Tbulo sobre Ias ulilidades d6 em- Im posto sobre arenda das  Tribute sobre a5 utiidades de - emprTributo sobire |25 uliidades de
emplesas de kznspore presas de Iransporle pessoas jurldicas sas de transporte empresas de transporte
- 15 % sobre o base de caloulo (luera
- 323% sobre las ulilidades deriva- - 25% sobre las utllidades nstes.  real, presumido ou arbitrade) - art. 3 Empresas benefizladas parla - Exento
das de 1a aclividad de transporle £l impuesio a las vlilidades es cons Lei N* 9.249-05, de 2613 95 Ley N* 80/80
ejercides por las compaiilas eonsti- detado como pago @ cuenia del Im- Exoneracion del 85% del Impuesic
twidas o radicadas en ¢l pais. pueslo 2 las Transasciones. - Adicional de 10 % dal impuesto 8 a ls renia proporcional a las venlzs

lz renta sobre |a parcels de lugro brutas por un perigto de 5 afios.
extedente de BE 240.000,00.

- Dtras.
- 8 % sobre el luzne Nguido del - 30% de Impuesle a la renta corres- .
gjercicio , antes de la inciden- pondiente 2 |3 utiligad neta

cig del impuesto de la renta (contri-

cidn social scbre el lucre Uquido). {ar. i
19 de la Ley 9248, del 26-1-25) !

- (.85 % sobre |g facturacidn (contri- i
bucac para ¢ PIS-PASEP) - art. 2°, 3°
28°% da MP 1 548, de 10.07 87

- 2 % sobre 1a facluracion - ingreso
bryto de las ventas de fas mercade-
rias y servicos - (COFING) - Ley Com
plarmnentaria M 70, ad, 2.

- Exencion de fas eoniribuciones PIS

¥ COFINS para embarcacionss regis-
iradas en el Reglstro Ezpecial Brasilers
REE, relativamente a los ingresos

de los fletes inlernacionales de merca-
derlas.




REGIMT “TRIBUTARIO APHMBLE A EMPRESAS( IMADORAS CONSFUIDAS Y REGISTRADAS 2
EN LOS PAISES QUE CONFORMAN LA HIDROVIA FPARAGUAY-PARANA
(Puerlo de Céceres - Puerto de Nugva Palmira)
{Aclualizado af 08/10/97)
ST ARGENTINA T T T BOLMIA. i BARAGUAY —  DRUBGAY_ T
Tribule sobre el valar Agregadb___Tr|buto sobire gl vator Agregedo Tribute scrbre el valor Agregado " Tributo sobre el vaior Agre yado  Tribulo sabre el valor Agrepado
- 21% &l servicio de (ranspore de 13% aplicable & - Inmunidad de ICMS sobre opera- - 109 sobre el mente impanible.  Estan Exenios:
carga realizado en el pals - Los contrales ce obtas de presta-  ciones con desting al exterion de
cidn e servicios v loda olra presla  mercaderlas. - Fletes y Transparte de Pasajerc
Estdn Exentas: cian, cuzlquiera fuers su neturaleza
- Transporte de pasajeros en el ¢ezlizada en el teritorio de ta Nacio - 18% - alicucta maxima de ICMS en - Lz importacién de paries, equi-
pals l2 impeortacicn, pos. repvesios, combusubles. juby-
- 'mporaciones Jefintivas. canies necesatios para la explola-
- Transporte inlernacional de car- - 1CMSE sobra los servicios de rans- cidn y Ios aclos de enagenacitn tiel
oas v pasajeros porte inlerns. siendo el internacionad bugue ibzjo condicidn de cumpl-
exenlo. mienta oon 98 requisitos eslablec-
- Embarcaciones vendidas a impor- dos en la Ley 14 850 I
tadas en caracter definilive cvando ’ E
eslén deslinadas a la prestacion da
servicios o aclividades comerciales
- Reparacign de Bunues '
Impuesto sobre los actives !mpuesto scbee los actves Impuests sobre los aclivos Impueste sobre los aclivas Impueste sobre los aclives
- Mo tiene - Mo tigne - Mo fiene - Mo liens ~ 1,5% sobre g patrimonio, excep!io

el vafor liscal del bugue {(sujeio =
cumplimiento de los requisitos de fa
Ley W7 14 B5O)

NG No se cuenta con |nIurrna|:mn acluahzada de BFEELI la Donmgnaﬂs curlesponde a digiembre de’ 1995 :X}Ca Reunlm CIH- Fla del Este)




REGIME[] TRIBUTARIC APLIC!\@E A EMPRESAS ARMSATIORAS CGNETITUID& REGISTRADAS
EN LOS PAISES QUE CONFORMAN L. HIDRGVIA PARAGUAY-PARANA

(Puertoc da Caceres - Puerlo

de Nueva Palmira)

fAaciualizado al 0B/10:8T)

e Trbama(n

Impucstos lnterics Impuesto a las Transacelones

- 3% sobre las vantas de bienes y
BAIVISIOS

- Exencitn sohre mercadarizs na-
ciorales incluidas en la ista de pro-
visipres de las ambarcaciones
afectadas 2l trafice intermecional
{hsta de rancho)

Cargas Sociales:
- Aperte Patronal 18,5%

Impuasto alas [Rgresos Bretos
- Transporte indernacicnal por aguea
de cargs yio pesamrcs Sxenle

Cargas Soclales:

- Aparte Parongl del 27.6% . De
acuerdo a |a jurisdiccidn extsten par
centajes de descuenin da los apories
ratronales que oscilan entre £1 10%
y a1 ¥

_{‘} Mo =€ cﬁén'l,a £on informacian a:{-ﬁsﬁiiﬁda E;-EEIE:_IETEEﬁsiQnada carresponde
[**} Mo =e han ¢onsiderada los impuestes &f consums de combustifves.

= Gtros Tributos{~+

- At% sobre valor venal de las em-
barceciones & tHule de impuesto =0
bre la prepiadad de vehicuwlos auto-
mtares (IFWA]

CRMPF: 0,2% 2obra mevimienos
fimancieros (Benoatips) hasta el
31-12-98

- Exencian de 1z tasa de manteni-
mignie del Fondao de Desarrelle de
Ensenanga Prefesisnal Marliima
{para las embarcacisnes registra-
das en RED).

Cargas Soclales:
- ConVibucien sindicsl patvanal.
28,2%.

Otros Tribudos (™)
Impuesios (niemas
Baneflclados por {a Ley 60080,

- Exencidn Je todos o impuestos
ieidentes solra enajanacisn, cons-
- Exencidn de Impuastes incidenles tilvcion de garantizs sobre emkear-
sobre la constitcidn e inscrpeidn ergacksnes ¥ sus respaclivos regisiros
o8 registros de sociededes comer-  a condicién del cumphmiente de [a

cigles

- Exenecidn de Impuesios de cual-
quier naturalezs sobte [a emisién,  Cargas Soclales
SUSCTIpCian vy ransierencia de sccia - Patronal: 18.55%
nes o cunlas =ociales. suments de - Diferancia de custa mvtual (monto
capial de sociedades o empresas y establecida euvammisgTalmants por el
tramsterencias de ¢lualquier kien o Poder Ejecubve),
derecho susceplitle de valoracidn
peCuniaria, gue los socins & accio-
nislas aporen a la sociedad como
integracidn de capital, emisidn de
sompra y venta da bonps, ebligasc-

res negociables y otres litules de

obligacionss de sociedades y empre-

2as,

- Exencidn de fmpuestos cabra divi-
dendzs y uliidades orginados por

prayectos de inversion por un plaze

de 5 afgs.

- Exancidn de Impuestes eohra pa-

gos de arrendamiento. lecaclan, de-

reches de uso de mareas, patentes

de irvencidn, plence y modelos in-

dusltiales y otrax formas de transfe

rencia de tecnologia susceptibles de

licencia.

Ley 14.650.

Cargas Jocfales:

= Patronal. 16%
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REGIMuN TRIBUTARIO APLICABLE A EMPF{ESA& ARMADORAS CDN@ITUIDAS Y REGISTRADAS 4
EN LOS PAISES QUE CONFORMAN LA HIDROVIA PARAGUAY-PARANA
{Puero de Caceres - Puerte de Nuava Palmira)
{Actualizado al 06/10/27)

. ARGENTINA "~ BOLVIA_ _ BRASIL{F} " PARAGUAY —  ~ ——  URUGUAY
Tributos Aduaneras  Tributos Aduaneros  Tribulos Aduanercs Tributos Aduaneros ~ Tributos Aduaneros
Arancelns de Importacian Aranceles de Importacién Aranceles de Imporiacidn: Aranceles de importacién: Aranceles de impartacidn
- Intrazona MERCOSUR: 0% - 10% para benes en genarzl - Intrazoma MERCOSUR 0%, sln pe - inlrazona MERCOSUR: C% - intrazona MERCOSUR: 0%
- Rxlerng Camidn. 14% - 50 para Inenes de capital juicio de la lista do excepriones - Exlerng comuin; 14% - Exerne Comun: 14 %
Farides: BG.01.530.00 - Intrazonz MERCOSUR segdn - Externo Comon 14 9% 5 209 sln Parhidas: 85.01.20.00 Partidas: BS.01.90.00
£0.04 000D Anexo DS, 24 503 gque pone Bn vi- perjuicio de la sz de excepeipnes. £89.04.00.00 a8 04 0000

Correspondienles a la Nomenelaturgencia & acverdn de Complementa- Correzpondienles a la Nomenclatun Correspondienies a la Nomenclalufa
Comian MERCOSUR cidn Econdmica N 36 {ACE 36} Comun MERCGSUR. Comdn MERCOSUIR

Bolivia - MERCOEUR. - Excneracidn Tolal de los Gravame

nes Aduaneros y olros de efectos
- Exlerno Cormdn: 1058 y 5% sin equivalentes, incluyendgo los impues
perjuicio de la lista de excepoiones . tos internos de aplicacién especifica

sobre Iz importacion de bienes de
capital. materias primas ¢ insLmos.
{L.ey BOFOLH

Régimen Suspenslvo de Tribulas Régimen Suspensive de Tribute Régimen Suspensivo de Tribule Réglmen Suspensive de Tributo Réglmen Suspensive de Tributo

Advaneros Advaneros Aduaneros Aduaneros Aduanercs

- Las embarcaciones inseriplas en - No tiene - Mo exisle incidencha tributaria - Mo ligne - Mo tiena

2| Regislrg de Embarcaciones y sobre las embarcaciones que nave-

Anefacios Navaies Extranjeros, por Gan en la Hidrovia, que sean de ban

un plazo minimo de 3 afos ¥y max- deras de los Palses Signatarios de _
me de 15 afios, podran ser someli- Acuerdo. ni de terceros palses. 1

deg al Régimen Advanearo Especial
de admisidn lermpararia.

i
(*} Mo se cUEnla con .iﬁ.furn{z_aéi_gn?cmal-iz.ada da Brasil; ta Eiﬁ'nsignadé 'f:-,f::"rr'éspcr'lﬁe: a diciembre de '1_9-'21'5"[_}-{25.'ﬁéU'HiEH-EI-I_-I_ -'Eia_."}j-éﬁ:"ste} T !
1




! REGIMEN TRIBUTARIO APLICABLILG EMPRESAS ARMADCORMAS CONSTITUIDAS ¥ RE ETRADAS
- ENMLOS PAI: QUE CONFORMAN L{ PDROVIA PARAGUAY- MNA
{Fuero de Caceres - Puero de Nueva Palmira)
{Aclualizade al 0GFiONaT)
Otros \ncamtivos : Financieros, Flscales, etc.

BOLVIA e BRASIL T TR RRAGUAY. T T T URUGIAYT T
T L ratoiae L. . i 158 Saviniet ania | Fimir e S e e i chlhrity v fi . S
a la emprese braslera da navegackn
por medio e apenies finanslerss oficiples,
corlard cof Una tase de infareses Eemejanies
a la de embarcaciones destlnadas s s exporta-
cidm:

&) Pard lat embarcegiones pre-registradas en
REB fconstrucciang

b) Para las embarcaciones regislradas en RER:
tonsenvacidn, nodamlzacicn y reparacones.

- la gonelruccion. conservacian_ mpdemlzacich

¥ 1a reparacidn da embarcaciones prareglsira-

das p bie regisiradas en RES serdn, pdra to-

dos los hrechos logales & liscales, equivalen- !
tes & gperacionoe te expor acidn.

- Las empresas brasileras da navegacian, con
girbefdearian integrales prapiatarias de emkbsr.
taclones canglrafdes en Bracl, Iranslesidas
de &1t matriz brasilcra, eon aulorizadas a ras-
tablecer el Registro Brasilero come propindad
de fa mleme empresa nacicnel 42 crigan, sin
incidencis de impuetlas y tagas.

- 5B 95EpUTan a empresas de navegacldn la
constuesian en el Mercade Internacional, de :
la eobertera de segure y resegura de caseos
midquiras y responsabllidad chil para sus em-
barcaclones repisiragdas en REB, a parlir de
que el Mercadn Hagional no ofterce 1ales po-
berturas en precios compatibles con el Mesca-
gz Hazleral

- Deberdn ger celabradas nuevas convencls-
nes ¥ Acuerdos Caloctivas de Treka)e para fas
{Hputaciones de las ambarcaciones en REE,
los puales lendsdn por gbiellvo preeacvar con
dicionas de competithvidad con el Mercadg In-
___________ e s o JermAclonal
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INCIDENCIA TRIBUTARIA
INGRESOS 5.464.800.— 5.464.800.—
COSTOS 4.102.296.~- 4.102.286 —
UTILIDAD NETA :
1.362.504.-- 1.362.504 --

MODIFICACIONES
AL COSTO
SEGURO ACC.DE TRABAJO 3.744.-- 3.744.--
empresa modelo
AR.T. segin cotizacion (5.179.63) (5.179.63)
VACACIONES (1.363.--) {1.363.--)
COSTO MODIFICADO

4.105.094.63 4.105.094.63
UTILIDAD NETA
SIN COMPUTAR IMPUESTOS 1.359.705.37 1.359.705.37
CONTRIBUCIONES
SOCIALES
REDUCCION 0% (1) {70.911.06)

REDUCCION 75% (1)

(29.985.25)

GANANCIA NETA
IMPONIBLE

1.288.794 .51

1.320720.12

IMPUESTO A LAS
| GANANCIAS 33%  (2)

425.302.14 438.807.64
INCIDENC. TRIBUTARIA .
TOTAL (1) =+ (2) 496.213.20 468.792.89
INC. TRIB. $/ UT.NETA. 36.50 54.47
INC.TRIB. $/ INGRESOS 0.08 8.58
INC.TRIB. §/ COSTO 12.09 11.42




SEGURO OBLIGATORIO

LEY 24.557 - RIESGOS DEL TRABAJO

Se considera la simuiente dotacion de personal:

Trpulacidn: 11
Administrativoes: 5
Total 15

Valores obtenidos segiin cotizaciones en plaza:
% por empleado % s'total remuneracion a pagar

37.16x16 + 2.5% S 202.603.-- $5.179.63

frwrgn-




CONTRIBUCIONES PATRONALES

REDUCCION DECRETO N° 492/95

REDUCLION REDUCCION | BEDUCCION EEDIICCION | REDUCCION
SUELDO CONTERIBU- 0% 30% 45% T0% T5%
CIONES CAPITAL ENTRE RIO% | CORRIENTES | FORMOSA
ERLUTO BUENOQS SANTAFE CHALCQ
AIRES WISIONES
TOTAL  |SEGURIDAD |56.323.64 (39.91279 |31808.66 |18.031.66 |15.397.83
SOCTAL
. 5 201603 OBRA
i SOCIAL 14.587.42 114.587.42 |14.587.42 |14.58742 |14.587.42
TOTAL
ANTAL 70.911.06 |54.500.21 |46.396.08 |[32.619.08 |29.985.25
Notas:

Lz Contribucion de la Seguridad Social comprende: Jubilacidn, Subsidios Familiares, Fondo
Nacional de Empleo, Institito Nacional Servicios Sociales fubilados y Pensionados
(INSSIP) y Administracion Nacional de Seguro de Salud (ANSSAL). -

El monto de sueldo bruto: § 202.603 .- meluye el calculo de las vacaciones. Se considerd de
acuerdo ala Ley de Contrato de Trabajo que los trabajadores gozarén de un periodo WiNImo
y continuado de descanso anual remunerado de 14 dias para una antiguedad que no exceda
de 5 ailos.




T Wenelie Aevendne

“EMPRESA ARMADORA TIPO”
SIN MODIFICACIONES AL COSTO
INCIDENCIA TRIBUTARIA
INGRESOS 5.464.500.— 5.464.800.—
COSTOS 4.102.296 4.102.296.—
UTILIDAD NETA
1.362.504.~ 1.362,504.--
CONTRIBUCIONES
& SOCIALES
REDUCCION 0% (1) (70.434.--)
REDUCCION 75% (1) (29.785.52)
GANANCIA NETA
. IMPONIBLE. 1.292.070.- 1.332.720.48
p—
TMPUESTO A LAS
GANANCIAS 33% (2) 426.338.10 439.797.76
INCIDENC. TRIBUTARIA
TOTAL (1)+(2) 496.817.10 469.581.28
INC.TRIB. 8/ UT.NETA 36.46 34.46
e INC.TRIB. 5/ INGRESOS 5.09 8.59
INC.TRIB. $/ COSTO 12.11 11.45




CONTRIBUCIONES PATRONALES

REDUCCION DECRETO N° 492/95

REDUCCION | REDUCCION | REDUCCION EEDUCCION |REDUCCION [

| SUELDO CONTRIEU- 0% 30% 45% 70% 75%
CIONES CAPITAL ENTRE RIQS | CORRIENTES FORMOSA
BRUTC BUEMNOS SANTATE CHACO
AIRES MISICNKES
TOTAL SEGURIDAD |55.944.72 |39.644.28 |31.594.68 |17.910.36 |[15.294.24
ANUAL SOCIAL
5§ 201.240.— OBRA

SOCIAL 14.480.28 |14.489.28 |14.430.23 14.480.28 |14.489.28

TOTAL
ANUAL 70.434.— [54.133.56 |46.083.96 32.399.64 |29.7583.52

!ﬂ-:}tas:
La Contribucién de la Seguridad Social comprende: Jubilacitn, Subsidios Familiares, Fondo

Nacionzl de Empleo, Instituto Nacional Servicios Socizles Fubilades ¥ Pensionados
{(INSSIP) v Admmnistracion Nacional de Seguro de Saimd (ANSSAL).
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ESTRUCTURA DE COSTO

“EMPRESA ARMADOR TIPQ™

SUPUESTOS:
- Esta integrada por un convoy compuesto de:

- 1 remolcador solo de empuje de 3.100 HP

valorestimado .....coveee e 1S5 10,000,000
- 16 barcazas tipo fluvial, empuje 1.500 tn.

valarindividual .......coovevieeeeeeieeeeeeeeeen. USS 8000000

valor estimado total ...ocooeeie e UES 12,800,000

- Vida Util de la embarcaciones: 30 afios

- Antigiiedad de| personal dependiente: 1 afic
- Estimacion del costo por relevo de la tripulacién : 30% sobre sueldo bruto

- INVersion: oo eeeeee o Tondos de terceros: 35%
eereernaene. TONAOS propios: B85%

- Intereses de financiacién: 12% anual
- Patrimonioc de la empresa:; .....................Bugues U3S 22.800.000

e Ofros UES 700.000
U$S 23.500.000

- Recorrido: Corumba - San Nicolas: 2300 km. x 2 = 4.800 km.
(Se trata de carga de bajada y vuelve vacic)

- Recorrido anual: : 4.600 km x 9 = 41.400 km
- Tipo de carga transportada: Mineral de Hierre - 24.000 tn. por viaje

- Cantidad de viajes por afna: 9 vigjes redondos
35 dias cada uno

- Carga movilizada por afio: 216.000 tn.
- Flete por th. km.: Uuss 0.01
- Flete por viaje: U$S 807.200

- Flete anual: i U$S 5.464.800




Hems a considerar:

Costos fijos: Costo anual
en U%S

1) Tripuiacién:

- Sueldo bruic mensual

1 Capitan U$S 2.000
2 Pracficos UES 2.000
1 Jefe de Maquinas U$S 1.000
1 Auxiliar de Maquinas  U$S 800
2 Marineros U$sS 1.200
1 Engrasador Uss 700
1 Auxiliar de Engrasador U$S 600
1 Cocinero U$sS 700
1 Mozo U3S  8ad
11 : U$S 8.600

- Sueldo bruto anual U$S 8.600 x 12 = U$S 115.200

- Aguinaido U$s 9.600

- Salaric Vacacional UsS B.400

- Relevo 30% sobre suelde bruto LSS 37.440 168.640
2} Costo de alimentacién: USS 10 x trip. diario 34.650

3 Sueldos Administracion:

Suslde bruto anual USS 3.000 x 12 = USS 36.000

Aguinaldo UsS 3.000

Salario vacacionai Uss 2.000 41.000
43 Mantenimiento y reparacion: U$S 5.000 x 12 = 60.000
5) Seguros:

- Accidente de trabajo:
3% sobre sueldos brutos LSS 6.037

- Embarcacion:
3,5 % sfvalor de la embarcacion U$S 793.000 801.744

6) {3astos de financiacion: U$S 23.500.000 x 35% x 12% 987.000

7} Depreciacion 760.000




Costos variables:

1) Combustible: U$S 483.830x 2= 987.660
2) Lubricantes: 5% de combustible: UGS 246891 ¢ 2 = 48,382
3) (Gastos portuarios 80.000
4} Agenciamiento: 1,5% de flete 81.972
5) Comunicaciones 24.000

6) Otros gastos no incluidos en items anteriores: 1% de flete  54.648

7) Servicio de Pilotaje:

14 d. x 2 p. x USS 200 x 9 vigjes = U$S 50400

U$S 400x2p.x 8 LgS 7.200 57.600

TOTAL DE COSTOS Uss 4:170.589

RESUMEN:
Ingresos U$S 5:464.800
Costos UES 2:423.589
{antes de gastos financieros
e y depreciaciones)

_Utilidad antes de gastos financieros _
y Depreciaciones Uss 3:041.211

(Gastos financiercs y Depreciaciones USS  1:747.000

- UTILIDAD NETA U$S  1:284.211




Incidancla Tributaria

- Cargas sociales
Aportes patronales - 18,55 % S/ 201.240 {*}= U85 37.330

Offierencie Cuota Mutual USS B0 x 14 % 12 = LSS B.400 USS 45.730

- |. Patrimonio

UFS 700.000x1,5%= Uss 10.500

H$E 56.230

("} 115.200 + 9.600 + 37.440 + 39.000 = 201 240

-

incidencia Tributaria en los Resultados antes de {zastos Financieros
s R 10 RESULAROS 2ntes 0e Gastos Financieros v

Bepreciazion

~— Porcentaje Sfingresos -  56.230 1 %

51464 800

Porcentaje S/Costos . - 8§ 230 = 23 %
2:423.588

Porcentaje S/Utilidad - 56,230 = 1,8 %
3:041.211

ncidencia Tributaria en o5 Resultados después de Gastos Financieros v
Denteciacion

N Porcentaje SYingresos 58.230 = 1%
"“ 5:464,800

Porcentaje S/Costos 56.230 = 1,2%
{2:423.585 + 1.747 .00
4:170.585

n
b
0
a?

Porcentaje S/Utifidad 56.230

——— *

1284211
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f 'TRATAMIENTO IMPOSITIVO A LA "EMPRESA ARMADOR TIPQ" - ARGENTINA ANEXO N° 14
- ~ | ALIc. | B.IMPON. | IMPUESTO | INCIDENCIA | " INGIDENCIA |7~ Ll
. - % - &f INGRESQS & GOSTOS ¥ GASTEIS L.
CARGAS SOCIALES (1 carmn menem ] el A . e e e ——— o
Seguridad Soclal 27,80 | 202603~ | 56.323.64 103 1,35
Obra social T 720 | 202603 | 14.587,42 021 | 035
célculo efecluado sf sueldo y vacaciones 1 3500 | 202603~ | 70.911,06 Ik K -
INGRESOS —~— ~ —~ ~  6484B00~ | 1 - . _ -
COSTOR Y GASTOS el S O —_— v
‘Costooriginal ~ 4.102.297,— T . ) R ]
'vacationes 1363-- ' - ' R
_Contribucitn social  70.811,08,~ '_ -
Segurc acc.lrabaje L
Original (3.744,-) e L
{)ART 517963 143563 (4.176.006,69) b ~
(3} Practiceje y Pilotaje _ I o I
Ganancia Neta 128879331 . o P
IMPUESTO A LAS GANANCIAS 33,00 [1.285.783,31] 425.301,78 | 7,18 1018 | b
i
INCIDENCIA TOTAL SOBRE INGRESOS | | 7777 | e8| -
INCIDENCIA TOTAL SOBRE COSTOS Y GASTOS ' ~ o j 1488 | T
(1) Log empleadones podian reducl las conlibdonas [adju_r!!_.?s an hoja aparie), gegin (o eslablecids cn el Dooeto 20295y mmphn;anla.fim _
y complamentarias, slampre que acredian el depéui-{:;;; los epovies y conlibugloney al sistema Unieo de Sequridad Socia! y del Impuesto al Valor Agragado, exigitles hasia <l mes inmedlato antersor
a aquel en &l cual detian Ingrezarse lay sonlibugiana ah:anzadas por oz alvdldas baneficlos. |. l- N | l ]
{2} La lay 24557 cubre los dasgos dod rabalo_ El pega B Ia mwuradm d2 Rleagos dal Trabaja eonelste e un monis o po la gantidad da emplaades y un % sobra el tolal de fas remunerationes.
[3) No ae considant en eyta opodunidad a fa espera fda |a (nfoemaclin gia serd aportada por las delegaclones en fa podxima reanlén. | I | 1|
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NEPuBLLCRA RGEMTILWIA
APORTE CONTRISUCION PATRDNAL (en %)
HOMMA
CONCEPTG LEGAL | TRABAJADOR| SEGUH LEG. { RESULTANTE DE LA APLICACION OF LOS PURCENTAJES DE DESC, ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | DEL . 2009753
¥l |nesrecwia e T3 o0 [es [0 [ % [0 [ & (o0 (S Tw e (B 15 6
REGIMEN GENERAL "
REGIMEN NACIONAL
DE SEGURIDAD SCCIAL
— Slstems |megrada de
Hhubilaciones ¥ Pensiones ! L. 24241 11,00 1600 | 1440 | 13,60} 1280 1200) 1120 ] 10405 60| ea0 | 800 | 720 s40] 50 | 420 | 400 | 320
— Aslgnaciongs famfliares? '
* Rgiman L#TI4 — 150" | 6¥5 | B37) 600 5s52| 525| 48T 450 402 | 275 | a3v| 00| ze2 | 225 127 | 150
» Contribuciia sobre vales :
alimentarics L 24700 - ot | ~| 1 =] == = =} == -] = =| =] =| =%
— Fondo Mackwalda L ]
Emmpleo? L 24013 - 150 | L35 | 2] 120 Lazf 105§ 097 oso) os2 | ors | oer) 050 052 | 045 | ear | o0
— Inst Nac. Serv. Sactals ' ) . )
para Jubfados y Pensionades | L 19072 300 200 | 580 | 570 60| 50| 140 %30] 120 1,10 [ 100 | 00| os0) 070 | oo f 050 | ode
— ANSSALY L2351 - 030 080 | 05| om| as0| oso| os0| ose| os0| oso | oso | aso| eso|ose | 0so{ 050 | 0eo
REGIMEN NACIOHAL
DE OBRAS SOCIALES ‘
— Obrasoctaf L 23660 210 SAD | 450 | 450] 50| 450) 450 4500 50| 450 | ds0 | 450] 40| 450 | 450 | 450 ¢50
PEQUENAS EMPRESAS
ZONAHORTE Y
REGICN PATAGOHICAS
REGIMEN NACIONAL
DE SEGURIDAD SOCIAL
— Sisloma Infegrado o -
Jiblaciones ¥ Ponsloges! L 24241 11,60 1400 (1260 j11.90) 1f.20] 1050| om0 90| Bao] 770 | 700 | 630] 560 490 § 420 | aso| 280
— Asignardones famiflares? . .
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s Emplag? L 24013 . :
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REGIMEN HACIONAL - ' _
DE 0BRAS SOCIALES .
— Ohra soclad L. 23660 270 540 | 450 | 450 450 450 450} 450 450] 450 | 450 | 4507 450] 450 | 450 | 450 | 450
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TRATAMIENTO IMPOSITIVO A LA "EMPRESA ARMADOR TIFG™ - BOLIVLA _IMNEXO N* 13
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (VA) ' iALIC.|B. IMPON. |IMPUESTO 1INCIDENCIA “HNCIDERGIA” '1 ~ SIGLAS '
- 1 CTT |=HHGRE305 IS GOSTOS |
Flete anual_{sin ['VA} ST s4easanl T T -
Tasa Efectiva - 95 L eieETe K L
Fiete anual {con IVA) 115! 6281379 ; : T —
R Débite Fiseay) S 13%) 6ze1ave T B165TY . *
VA [Crédide Fiscal) 13%] 2145407,  275.523; -
1WA {Determinadn) 13%;  4.161.972  541.054, ;
Incidencia dal iva, = oz Ingresns ! ! , 9.90%;
Incifiendia del VA s/ |05 Costos 12,10%:
IMPUESTO & LAS TRANSACCIGNES (T) . L T
Impugsta 7 Jas Transacoiones o anl oe281.3790  1e8.aat ; S A
incidencia del [T & o5 Ingresas ) | | : ! 345%) 1 1LITsANG
Incidencia del IT s/ ios Costes _ ; ! i | i _456% 1L ITsIET
HMPUESTO SOBRE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS | i ] i I
I ) T : I i
H H ] —_— o e —
Jmpuesln sobre 1as Utiddades de las Empresas : 25%! 1.34]6.1565 326539 o l IUE
Ingigengia de IVE sf kos Ingresos . ) j 5.98% T IOE st
Inciencia dod IUE &f ins Costos ; ; ] T.Eﬂ'ﬁr_‘. } I._I_LI_E_ :?._fl!.'-"_l'
CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGUROSOCIAL | [ " ¥ | DAy S —
Sequre de Sahud _ 1n%| 201.240 20124 0.47%, o480
Riesgas Pralesionales L 2% DD AL25| 4} U?% 0,10%|
FondodeViviendaSocial =~ |23 201240 " "4.025] 007%° T 01m% -
TOTAL EONTRIBUCION PATRGHAL ~ "7 © "" | 14%] 201240 28.174; Dsz‘m L gE .
ESTADD DE RESULTADOS E INCIDENCIA [MPOSITIVA ) s X L o
MERESGS” T T T sasason) . 10000%] NG,
COSTOS _ . 4130471 ; . 10apa% 0 CT_
UTLTDAD ) ; | 1.338.329; ) i ; UNC
i R I
La incidends impo